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RESOLUCAO N° 172, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 11 de agosto de
2023, tendo em vista o constante no processo n°® 23078.502021/2019-85, de
acordo com o Parecer n°® 072/2023 da Comissao de Legislacao e Regimentos
e as emendas aprovadas em plenario,

RESOLVE

aprovar o Coédigo de Etica dos Agentes Publicos da UFRGS, como segue:

CODIGO DE ETICA DOS
AGENTES PUBLICOS DA UFRGS

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo orienta a conduta ética dos agentes publicos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

§ 1° As regras contidas no presente Codigo sao complementares as
normas que regulam o servico publico em geral, ao Coédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994; Lei n° 12.813, de 16 de maio
de 2013; e as resolucdes expedidas pela Comissdo de Etica Publica, sem
prejuizo de outras legislacoes vigentes.

§ 2° Sao agentes publicos da UFRGS todas as pessoas legalmente
investidas em cargo publico e toda aquela que, por forca de lei, contrato ou
qualquer outro ato juridico, preste servicos na UFRGS de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, independentemente de ser
remunerado ou nao, as quais passam a ser designadas, neste codigo,
indistintamente, como agentes publicos da UFRGS.

Art. 2° Este Codigo tem por objetivo:

[ — tornar claras as regras éticas de conduta esperadas dos agentes
publicos da UFRGS;

II — auxiliar os agentes publicos na execucao de acdes e tomada de
decisdes, consolidando, na instituicio, o ambiente de confianca, de
cooperacao e participacao;

III — fortalecer o carater ético coletivo dos agentes publicos da UFRGS;

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesse publicos
privados;
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V — contribuir com o bom andamento dos trabalhos direcionados a
manutencao da ética e integridade moral da comunidade da UFRGS,
desenvolvidos em todas as suas instancias;

VI — contribuir para o respeito mutuo, a boa vontade, a compreensao,
a equidade, o bem-estar, a seguranca, a colaboracao e o espirito de equipe;

VII - favorecer a transparéncia no cotidiano institucional.

Art. 3° Os agentes publicos da UFRGS, no exercicio de suas funcoes,
de forma individual e coletiva, devem orientar-se pelos seguintes principios e
valores: respeito as pessoas, ao meio ambiente, a diversidade e a liberdade
de ideias, solidariedade, integridade, probidade, transparéncia, eficiéncia,
impessoalidade, civilidade e zelo pelo interesse publico e pelo bem comum.

TITULO II - CONDUTAS REQUERIDAS DOS AGENTES
PUBLICOS DA UFRGS

Art. 4° A conduta dos agentes publicos, no tocante aos diversos
segmentos com o0s quais mantém contato, deve observar, em especial, as
seguintes orientacoes:

I — conhecer e respeitar os valores, as necessidades e as boas praticas
da comunidade;

IT — atuar de forma digna, cooperativa e profissional, respeitando as
regras protocolares, quando houver, bem como as respectivas hierarquias e
competéncias e a coordenacao estabelecida pelos atos académicos ou
colegiados;

III — esclarecer e orientar procedimentos e duvidas;

IV — evitar situacdoes que possam ser interpretadas como abuso de
autoridade ou cobrancas indevidas;

V — atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, de
modo diligente e tempestivo, observando os aspectos legais e contratuais
envolvidos;

VI — apresentar conduta respeitosa e sem discriminacao, de qualquer
ordem, nas relacoes estabelecidas com os diversos publicos.

Art. 5° Na elaboracao de atos normativos e de todas as comunicacoes
oficiais, inclusive as disponibilizadas em midias eletronicas, na internet, por
correio eletronico, na intranet e demais meios de comunicacado, o agente
publico deve expressar-se de maneira clara, cortés e respeitosa, utilizando
linguagem que facilite a compreensao e o direito do cidadao a informacao.

Art. 6° O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade,
presteza, cordialidade e respeito, fornecendo-se orientacoes e informacoes
claras e confiaveis, devendo o agente publico atuar de modo a harmonizar as
relacoes entre o cidadao e a UFRGS.

Paragrafo unico. Durante o atendimento, observar, dentre outras, as
seguintes condutas:

[ — utilizar linguagem clara e cortés, buscando adequar-se a
individualidade e ao perfil do cidadéo;

II — evitar interrupcdes, por razdes alheias, ao atendimento e dar
prioridade as demandas de pessoas com deficiéncias, idosos, gestantes e
pessoas com criancas de colo;



Continuacao da Resolucao n° 172/2023-CONSUN 3

[l - abster-se de manifestar opinidao pessoal, juizo de valor,
preconceito ou emitir parecer sobre assunto alheio ao servico demandado;

IV — jamais expor o cidaddo a qualquer tipo de constrangimento ou
ameaca, em especial, quando envolver dados pessoais ou de sua familia;

V — agir com profissionalismo em situacoes de conflito;

VI - auxiliar o cidadao, informando o setor ou a unidade para o
atendimento quando este for realizado em outro local.

Art. 7° O convivio no ambiente de trabalho baseia-se na cordialidade
e civilidade, independentemente da posicao hierarquica ou cargo, cabendo a
cada agente publico:

I — contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas,
difamacao, exclusao, exploracao ou discriminacao, repressao, intimidacao,
assédio (moral, sexual ou psicologico) e violéncia (verbal, gestual ou fisica),
LGBTFobia, racismo e outras formas de preconceito e discriminacdao que
constam na Politica contra o Assédio no Ambito da UFRGS (Resolucio
n°275/22 — CONSUN);

II — evitar que interesses de ordem pessoal, simpatias e antipatias,
preconceitos e juizo de valores interfiram no trato com colegas e demais
cidadaos e no andamento dos trabalhos;

[II — compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as
informacoes necessarias ao exercicio das atividades proprias da UFRGS,
respeitadas as normas relativas ao sigilo;

IV - informar a chefia imediata ou ao dirigente da Unidade as
situacoes de risco, de que tome conhecimento, nos ambientes e nos
processos de trabalho;

V — atender as normas de seguranca e colaborar para a prevencao de
danos as pessoas e aos materiais, sob a orientacdo das Comissoes de Saude
e Ambiente de Trabalho - COSATs e dos orgaos, das comissoes e dos
departamentos pertinentes a saude dos servidores.

Art. 8° O agente publico que administre, coordene, supervisione ou
chefie outros agentes publicos tem como responsabilidade, ainda:

I - promover o dialogo na sua equipe, contribuindo para a
disseminacdo de conhecimentos e ideias entre os agentes publicos,
fomentando a inovacdo, com incentivo a participacdo e a colaboracao
criativa;

II - buscar resolver situacoes de conflito por meio de dialogo,
incentivando a participacao dos agentes publicos e incentivando o
comprometimento com solucoes acordadas;

[II - fomentar o aperfeicoamento e incentivar o autodesenvolvimento
da equipe, propiciando acesso equitativo as oportunidades, com respeito as
diversidades, aos perfis e as aptidoes.

Art. 9° Nas participacoes em comissoes e colegiados, o agente publico
deve observar a legislacao pertinente, em todos os seus termos, e expressar-
se de forma objetiva e cordial.

Art. 10 Para evitar conflitos de interesses € necessario:
I — informar a chefia imediata ou autoridade superior ou instancia
competente a existéncia de eventual situacao, gerada pelo confronto entre
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interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica;

II — comunicar a chefia imediata ou autoridade superior ou instancia
competente qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao
em decisao;

III — resguardar as informacoes privilegiadas, assim entendidas como
aquelas que dizem respeito a assuntos sigilosos ao processo de decisao,
capazes de trazer vantagem para o agente publico ou para terceiro.

Art. 11 E dever do agente publico declarar-se impedido de atuar em
qualquer situacao que houver interesse proprio, de seu conjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem
como de entidade onde exerca atividades publicas ou privadas, ou em
suspeicao, sempre que houver interesse de amigo intimo, inimigo notorio,
credor ou devedor.

Art. 12 A participacao do agente publico em eventos que guardem
correlacdo com suas atribuicoes e atendam interesse institucional
(seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas), deverao ter as despesas
relacionadas a sua participacado custeadas preferencialmente pela UFRGS.

Paragrafo unico. A instituicdo promotora do evento podera custear,
no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacao,
hospedagem e inscricao, inclusive nas quais o agente publico podera
perceber retribuicdo pecuniaria na forma de pro-labore ou caché que lhe seja
pago diretamente.

Art. 13 A autoridade e as prerrogativas inerentes ao cargo do agente
publico serao utilizadas em suas atribuicoes funcionais, visando o interesse
publico sempre que na condicao de representante da UFRGS.

Art. 14 O agente pubico deve zelar pela integridade de bens,
instalacoes, pessoas e informacodes, relatando qualquer irregularidade a
autoridade competente ou ao 6rgao responsavel pelas acoes de seguranca na
UFRGS.

Art. 15 No exercicio de suas atribuicoes, dentro e fora dos limites da
instituicdo, o agente publico deve apresentar-se de forma condizente,
demonstrando respeito a cultura local, equilibrio, sobriedade e discricao,
utilizando os equipamentos de protecao individual, quando necessario.

Art. 16 A utilizacao de recursos e bens publicos disponibilizados para
o trabalho deve ser pautada pelos principios da legalidade, economicidade e
da responsabilidade social e ecologica, evitando-se todo e qualquer
desperdicio e desvio de uso.

Paragrafo tnico. O uso da infraestrutura institucional deve ser
realizado no interesse do servico, observando-se as normas estabelecidas
pelos orgaos responsaveis pela gestao da infraestrutura.
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TITULO III - VEDACOES

Art. 17 Sao considerados desvios éticos:

a) o uso do nome e/ou de recursos da UFRGS, cargo ou funcao,
facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias, para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros agentes
publicos da UFRGS ou de cidadaos que deles dependam;

c) ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica;

d) wusar de artificios para protelar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance
para a realizacao eficiente de suas tarefas;

f) permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico
interno e externo;

g) apresentar-se embriagado no servico ou sob efeito de drogas
psicoativas.

h) nao cumprir ou nao fazer cumprir o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade, bem como as deliberacoes e resolucoes dos
Conselhos Superiores.

Art. 18 O agente publico deve abster-se de receber quaisquer
vantagens, em razao de suas atribuicoes profissionais, quando o ofertante
ou a pessoa por ele representada tenha interesse pessoal, profissional,
comercial ou empresarial, a excecao de:

[ — prémio em dinheiro ou bens concedido ao agente publico por
entidade académica, cientifica, artistica ou cultural, em reconhecimento por
sua contribuicao de carater intelectual,

IT — prémio ou bolsa de estudos concedidos em razdo de concurso de
acesso publico por trabalho de natureza académica, cientifica, artistica,
tecnologica ou cultural;

§ 1° Nos casos protocolares em que houver reciprocidade é permitido
aceitar presentes ofertados por autoridade, nacional ou internacional,
publica ou privada, sendo esses incorporados ao patrimoénio da UFRGS.

§ 2° Ao agente publico € permitido aceitar brindes que nao
ultrapassem o valor unitario estabelecido pela Comissao de Etica Publica.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 E responsabilidade de todo agente publico observar o disposto
neste Codigo e estimular o seu cumprimento integral.

Art. 20 A Comissao de Etica da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul é o orgao encarregado de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do agente publico, no tratamento com as pessoas € com o
patrimoénio publico, competindo-lhe acolher as denuncias e apura-las,
conforme seu regimento interno, respeitada a legislacao vigente.
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Art. 21 A composicdo da Comissado de Etica bem como a forma e os
critérios para indicacao dos seus membros serdo estabelecidos em regimento
interno, aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. A composicdo da Comissado de Etica serd aprovada
pelo Conselho Universitario.

Art. 22 Na interpretacao das disposicoes deste Codigo de Etica, a
respectiva Comissao devera levar em consideracao a liberdade do(a) docente
e do(a) técnico(a) administrativo(a) para expor e divulgar ideias e
conhecimentos didaticos e cientificos.

Art. 23 A inobservancia das normas estipuladas neste Codigo podera
acarretar ao agente publico a aplicacdo, pela Comissdo de Etica da UFRGS,
da censura ética, prevista no Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de
1994, ou a lavratura de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP),
conforme rito previsto na Resolucdo n. 10, da Comissdo de Etica Publica —
CEP, de 29 de setembro de 2008, observando o principio do contraditoério e
da ampla defesa, de acordo com o Decreto n. 6.029, de 1° de fevereiro de
2007, que institui o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal.

Paragrafo tinico. Apurado desvio de conduta ética por parte do agente
publico, a Comissao de Etica da UFRGS comunicara o fato a chefia do setor
ao qual o agente publico esta vinculado.

Art. 24 Considerando a necessidade de aperfeicoamento continuo da
gestdao da ética, a Comissdo de Etica coordenara o processo de atualizacdo
periodica deste Codigo, garantindo a ampla participacao dos agentes
publicos no processo, em cumprimento ao Cédigo de Etica da UFRGS,
aprovado pelo Conselho Universitario, a cada cinco anos.

Art. 25 Em caso de duvida sobre a aplicacao deste Codigo e/ou de
situacoes que possam configurar desvio ético, o agente publico pode
oficializar consulta 4 Comissao de Etica da UFRGS e/ou Comissado de Etica
Publica da Presidéncia da Republica.

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Etica da
UFRGS, no ambito de sua competéncia.

Porto Alegre, 11 de agosto de 2023.
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